
Отчет
о ходе реализации плана противодействию коррупции

в МОУ «СОШ №2» за 2023 год

1. Работа  по  противодействию  коррупции  ведется  согласно  Плану  по  противодействию
коррупции в МОУ «МОШ №2» на 2021-2024 годы.

2. Приказом по ОУ назначен ответственный за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений.

3. Создана комиссия по противодействию коррупции.

4. Ознакомление  вновь  прибывших  на  работу  с  документами  антикоррупционной
направленности.

5. Осуществляется контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств,
направляемых в ОУ в рамках выполнения муниципального задания.

6. Осуществляется контроль за соблюдением в ОУ ФЗ от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной
системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и
муниципальных нужд».

7. Информирование граждан о правах на получение образования и обязанностях родителей в
соответствии с Положениями ФЗ от 21.12.2012 273-ФЗ «Об образовании», об изменениях в
действующем законодательстве в сфере образования через Сайт ОУ.

8. Организация  и  проведение  комплекса  мероприятий  по  формированию  у  учащихся  ОУ
антикоррупционных взглядов по повышению уровня правосознания и правовой культуры.

9. Размещен на Сайте ОУ публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной
деятельности.

10. Осуществляется внутренний мониторинг имущественного положения работников ОУ на
основе анализа сведений о доходах и имуществе.

11. Осуществляется контроль за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

12. Отчет о ходе реализации плана противодействия коррупции за 2023 год на педагогическом
совете.

13. Проведение разъяснительной работы по предупреждению «бытовой» коррупции со всеми
работниками ОУ.

14. Осуществление  ежедневного  внутреннего  мониторинга  имущественного  положения
работников ОУ на основе анализа сведений о доходах и имуществе.

15. Контроль  соблюдения  работниками  ОУ  правил,  ограничений  и  запретов  в  связи  с
исполнением должностных обязанностей.

16. Обеспечение наличия резерва кадров на замещение должностей в ОУ и его обновление.

17. Проведение анализа сроков и качества рассмотрения заявлений и обращений граждан в
соответствии с требованиями ФЗ от 02.05.2006г. №59-ФЗ «О порядке обращений граждан
РФ».

18. Рассмотрение заявления о сдаче в аренду нежилого помещения для проведения занятий по
развитию речи.


