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Введение 

 
Профильная смена «Будь здоров» составлена в соответствии с на- 

правлением деятельности Общероссийского общественно-государ- 

ственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее – 

«Движение Первых», Движение) «Здоровый образ жизни: «Будь 

здоров!»  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспита- 

ние ответственного отношения у детей и подростков к своему здоровью 

и здоровью окружающих, включает: 

– физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

– спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе; 

– просветительские беседы, направленные на профилактику вред- 

ных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой 

и спортом; 

Профильная смена призвана популяризировать в детской и подрост- 

ковой среде цели, принципы и основные активности Движения Первых, 

реализовать основные цели и задачи направления деятельности 

Движения «Будь здоров». 

 

Главной задачей проведения профильной смены «Выбор первых – 

ЗОЖ!» является получение детьми и подростками опыта организа ции 

социально значимой, коллективной, творческой деятельности, 

направленной на формирование у каждого человека активной жиз- 

ненной позиции в отношении здорового образа жизни с целью его 

масштабирования и дальнейшей реализации в первичных детских 

коллективах во время учебного года.



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

«Выбор первых – ЗОЖ!» – это комплексная программа, включаю- 

щая в себя разноплановую деятельность, объединяющую различные 

направления отдыха, оздоровления и воспитания детей и подростков. 

Программа оригинальна тем, что гармонично сочетает в себе воспита- 

тельную, образовательную, оздоровительную, игровую и досуговую 

деятельность детей и подростков. 

Программа предусматривает приобщение детей и подростков к рос- 

сийским традиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения 

в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического на- 

правления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления вос- 

питания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического вос- 

питания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического на- 

правления воспитания. 

Программа ориентирована на организацию отдыха детей и под- 

ростков, имеющих равные возможности развития своих творческих сил 

и способностей в эмоционально устойчивой среде пришкольного 

лагеря. 

Профильная смена основана на таких важных принципах, как игра, 

творчество, коллективная деятельность, индивидуализация. 

Основными традициями деятельности в ДОЛ  являются: 

– совместная деятельность детей и взрослых как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

– создание условий, при которых для каждого ребенка предпола- 

гается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера 

того или иного дела);



 

– создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; 

– проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом кон- 

структивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

– включение детей в процесс организации жизнедеятельности вре- 

менного детского коллектива; 

– формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них доброжела- 

тельных и товарищеских взаимоотношений; 

– обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

– ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль 

в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отно- 

шению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере 

заключается в кратковременности, автономности, сборности.



 

1. ЦЕЛЕВЫЕ УСТАНОВКИИ ПРИНЦИПЫ 

ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Целью профильной смены «Будь здоров» является создание 

условий для воспитания социально адаптированной личности с 

активной позицией в отношении здорового образа жизни через 

пропаганду здорового образа жизни, развитие физической культуры, 

профилактику аддиктивного поведения и других негативных явлений 

в детско-подростковой среде, а также через познавательную, 

творческую, спортивную деятельность в условиях положительной 

эмоциональной атмосферы лагеря. 

Данная цель реализовывается через решение следующих задач: 

– создание благоприятных условий для организованного отдыха 

и укрепления здоровья детей и подростков; 

– приобщение участников смены к традиционным духовно-нрав- 

ственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе; 

– проведение комплекса мероприятий, направленных на фор- 

мирование здорового образа жизни, культуры поведения, навыков 

общения и взаимодействия; 

– приобщение участников смены к спорту, творческим видам 

деятельности, к мероприятиям и событиям, направленным на про- 

филактику аддиктивного поведения и других негативных явлений 

в детско-подростковой среде; 

– предоставление детям и подросткам возможности для социа- 

лизации и самореализации личностного потенциала; 

– приобщение детей и подростков к социально значимой дея- 

тельности, с целью ее дальнейшей реализации в своих первичных 

коллективах; 

– создание дружеских отношений между детьми и взрослыми. 

Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами: 

– Конституцией Российской Федерации (принятой всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе обще- 

российского голосования 01.07.2020). 

– Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 



 

в Российской Федерации». 

– Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изме- 

нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

– Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

га- рантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

– Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в за- 

кон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об админи- 

стративных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ. 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, 

с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобра- 

зования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

– Приказами№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования 

и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

– Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года». 

– Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Деся- 

тилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

– Федеральным законом от 14.07.2022 №261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи».



 

Воспитательная деятельность в рамках реализации программы 

профильной смены основывается на следующих принципах: 

– Принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение 

его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие. 

– Принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопере- 

живание, взаимопонимание и взаимное уважение. 

– Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона. 

– Принцип следования нравственному примеру. Пример, как ме- 

тод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт подростка, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построе- 

нии собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать 

подростку реальную возможность следования идеалу в жизни. 

– Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, 

воспитание через призму безопасности и безопасного поведения. 

– Принцип совместной деятельности подростка и взрослого. Зна- 

чимость совместной деятельности подростка и взрослого на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения. 

– Принцип инклюзивности. Организация воспитательного 

процесса, при котором все дети и подростки, независимо от их 

физических, пси- хических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

воспитания. 

Данные принципы реализуются в укладе детского загородного 

лагеря отдыха и оздоровления детей и подростков, включающем вос- 

питывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 



 

 

2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Участие в программе профильной смены благотворно скажется на 

духовном, физическом и интеллектуальном развитии детей и подростков, 

будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные 

процессы, лидерские и организаторские навыки. 

Использование и реализация предложенных форм работы послу- 

жит созданию условий для реализации способностей и задатков детей 

и подростков, что окажет существенное влияние на формирование 

интереса к различным видам социального творчества, к созидательной 

деятельности. 

У участников профильной смены будут сформированы: 

– знания о сущности понятия «здоровый образ жизни», его особен- 

ностях, основных составляющих, предназначении; 

– представления о ближайшем природном окружении, об окружаю- 

щей среде как важных факторах состояния здоровья каждого человека; 

– устойчивое бережное отношение к собственному здоровью и здо- 

ровью окружающих, поведение и деятельность в соответствии с обще- 

принятыми правилами и нормами; 

– умение работать в команде, понимание важности совместного труда 

и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат; 

– навыки, поддерживающие комфортную жизнь и продуктивную 

деятельность в условиях детского коллектива; 

– представления о деятельности Движения, его миссии, ценностях, 

направлениях деятельности; 

– понимание участниками смены потенциала Движения для лич- 

ностного развития, развития социально значимых отношений и при- 

обретения опыта социально значимых дел; 

– умения выстраивать собственный маршрут здорового образа 

жизни. 

Принимая участие в мероприятиях профильной смены, дети и под- 

ростки получают возможность в дальнейшем активно участвовать 

в общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию, 

основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через 

систему личностного и социального роста.

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/212.php


 

 

3. ОПИСАНИЕ КОНЦЕПТА СМЕНЫ 

 
3.1. Ключевая идея смены 

Сроки проведения профильной смены: программа реализуется 

в каникулярный (осенний) период в течение 5 дней. 

Ключевая идея смены заключается в осмыслении ее участниками 

основных составляющих понятия «здоровый образ жизни»», которые 

помогут определить безопасный для здоровья каждого человека жиз- 

ненный путь и укажут путь саморазвития. 

 

3.2. Образовательная программа профильной смены 

Образовательная программа профильной   смены   направлена 

на знакомство с правилами личной гигиены, правилами здорового 

питания, развитие мотивации занятий физкультурой и спортом, фор- 

мирование ценностных основ здорового образа жизни. В результате 

реализации данной образовательной программы будет сформирована 

у детей и подростков значимость и потребность сохранения здоровья 

как необходимого условия социального благополучия и успешности 

человека. 

3.3 Основные направления воспитательной 

работы                                                                                       профильной смены 

Практическая реализация цели и задач профильной смены осущест- 

вляется в рамках следующих направлений воспитательной работы: 

– гражданское воспитание – формирование российской граждан- 

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском го- 

сударстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

– воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения 

к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

– духовно-нравственное развитие и воспитаниедетей и подростков 

на основе духовно-нравственной культуры народов России, формиро- 

вание традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 



 

– эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

– экологическое воспитание – формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей; 

– трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в про- 

дуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной дея- 

тельности; 

– физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

– познавательное направление воспитания – стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.



 

 
4. План-сетка профильной смены 

Достижение цели и решение задач профильной смены осуществляется 

в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. 
 

Дата проведения Содержание работы 

28.10.2024 

Понедельник 

День1 
ДЕНЬ ЗНАКОМСТВА 

«Как здорово, что 

все мы здесь сегодня 

собрались» 

 

1. Операция «Уют» - обустройство и 

оформление отрядов, проверка наличия 

детей, журнал здоровья. 

2. Организационное отрядное собрание 

(принятие правил поведения, создание отряда 

(название, девиз, песня), выборы командира 

отряда; 

3. Здравствуй лагерь! Торжественная линейка 

4. Игра «Расскажи мне о себе» (знакомство 

детей, разучивание отрядной песни, девиза) 

5. Проведения инструктажа по безопасности 

6. Кружковая работа, прогулка на свежем 

воздухе. 

7. Выход на экскурсию на станцию Скорой 

медицинской помощи (Движение Первых) 

 

29.10.2024 

Вторник 

День 2 

День безопасности 

«Правила движения - 

достойны 

уважения» 

 

 

1. Спортивный час «Желтый, красный, 

зеленый» 

2. Игровая программа «Знаки и сигналы в 

пути!»  

3. Конкурс рисунков «Будь внимателен на 

дороге» 

4. Кружковая работа, прогулки на свежем 

воздухе. 

5.   Экскурсия в ГИБДД г.Ухты (Движение 

Первых) 

30.10.2024 

Среда 

День 3 
ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ-ДЕНЬ 

СПОРТА 

1. Минутки здоровья «Твой режим дня на 

каникулах» 

2.   Беседа «Путешествие в страну 

Витаминию» 

3.  Спортивный час «Выше, дальше, сильнее» 



 

«Здоровый я –

здоровая страна!» 

 

 

 

4. Конкурс агитационных плакатов «В 

здоровом теле – здоровый дух» 

5. Кружковая работа, прогулки на свежем 

воздухе. 

6. Квиз- первая помощь (Движение Первых) 

31.10.2024 

Четверг 

День4 
СЪЕДОБНЫЙ ДЕНЬ 

 

«В гостях у сказки» 

 

1. Минутки здоровья «Поговорим о 

правильном питании» 

2. Игровая программа «По страницам 

любимых сказок…» 

3. Посещение музея с выставкой «Ретро-

игрушка». 

4. Конкурс рисунков «Любимый сказочный 

герой» 

5. Кружковая работа, прогулки на свежем 

воздухе. 

01.11.2024 

Пятница 

День5 
                  БЫТЬ 

С РОССИЕЙ 
«День единства – мы 

вместе!» 

 

1. Минутки здоровья «Здоровый образ 

жизни» 

2. Посещение центра Коми культуры. 

3. Линейка по отрядам, посвященная 

закрытию лагеря 

4. Диспут, посвященный Дню народного 

единства. 

5. Подведение итогов работы лагеря, 

награждение активных участников.  

6.  Кружковая работа, прогулки на свежем 

воздухе. 
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